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Gesamtbild: 

COOL als Unterrichts- und Schulentwicklungsansatz wurde in der Übergangsstufe der 

BHAK/S Neunkirchen implementiert. Die Unterlagen zeigen ein umfassendes Bild der COOL-

Entwicklung in dieser Klasse. Alle fünf Qualitätsbereiche wurden vollständig nachgewiesen 

und entsprechen den geforderten Kriterien. 

Die pädagogisch-didaktische Umsetzung von COOL (strategy) ist durch fix verankerte 

Besprechungen im KlassenlehrerInnenteam und darüber hinaus sowie durch die im 

Stundenplan festgelegten COOL-Arbeitsphasen gewährleistet (structure). 

Die Weiterentwicklung und Ausweitung von COOL ist bereits geplant bzw. in Umsetzung. 

Daher befürworte ich die Rezertifizierung der BHAK und BHAS Neunkirchen als 

COOL-Impulsschule mit eCOOL. 

 

Folgendes ist mir im Detail besonders aufgefallen: 

 Der COOL-Lehrgang wurde sehr gut genutzt, dh. in die Schule „getragen“ und 

„umgesetzt“. 

 Die Struktur wurde von Anfang an gesetzt und bildet einen klaren Rahmen für alle 

Beteiligten. 

 Die regelmäßigen Besprechungen unterstützen diese Entwicklung wesentlich. 

 Die Kommunikation über digitale Medien wird sehr professionell genutzt, um die 

Lernprozesse zu begleiten und zu unterstützen. 

 Die gesammelten Erfahrungen werden jetzt auch den AUL-SchülerInnen zu Gute 

kommen. Alles Gute dabei! 

 Das Engagement der an dieser Entwicklung Beteiligten ist großartig! 

 

Fragen, die bei mir während der Durcharbeit der Unterlagen aufgetaucht sind: 

 Inwieweit konnte an die Ziele der COOL-Entwicklung zuvor angeknüpft werden? Was 

habt ihr daraus mitnehmen können und/oder gelernt? (vgl. S. 3 „COOL-Entwicklung an 

der Schule“) 

 Für eine erfolgreiche COOL-Entwicklung an einer Schule muss die Schulleitung davon 

überzeugt sein und sie (mit)tragen. Konntet ihr die Schulleitung (Direktor, Administration, 

…) gut einbinden bzw. hat die Schulleitung eine aktive Rolle? 

 

Ich wünsche euch ein erfolgreiches Schuljahr und viele positive Rückmeldungen und 

Rückenstärkung für eure COOLe Unterrichts- und Schulentwicklung! 

Martina 

mailto:martina.piok@cooltrainers.at

