Didaktisches Konzept
Praxis HAS Neunkirchen




Wir und Lehrer Lampels Erkenntnisse
hak has

neunkirchen



Die padagogische

Herausforderung- ist ,,multi” e

« Autonomie- Wettbewerb.

Verantwortung fir sich selbst” steht im Vordergrund
gesellschaftlichen Denkens. Den Sinn fur Sich-selbst-Finden,

das Auswahlen-Mussen aus den vielen Sinnangeboten
ist die Herausforderung. Viele empfinden das als

Uberforderung, der man allzu leicht auf dem bequemeren
Weg ausweicht.



Die padagogische Herausforderung

ein gesellschaftliches Grundproblem  hakhas

Die ,,ICH-AG“ braucht aber Wissen der anderen und ist auf
das System tragende Werte angewiesen. Wie kommt man
zu diesen und wie entwickelt sich das Kollektiv dabei selbst
weiter? Wie organisiert das WIR sich, dass die
Handlungsnormen vom ICH Ubernommen werden wollen?

Die Zusammengehorigkeit wird zunehmend nicht durch
gemeinsame Merkmale wie Herkunft, sozialer Status usw.
hergestellt, sondern lokal, kurzfristig, je neu entschieden.
Gleiche Gesinnungen (etwa Musik; Kleidung; Sportart),
attraktive Aktionen und punktuell gleiche Interessen bilden
das Netzwerk, das einen gesellschaftlich auffangt und
leitet. Ein vorgegebenes WIR gibt es immer weniger.



Die padagogische Herausforderung-

eine Entwicklungsfrage L eE

* Die pubertare Situation

legt zu den schon so nicht einfachen Aufgaben noch einige
Hirden dazu. Die Verunsicherung in der gesellschaftlichen
sowie der geschlechtlichen Rolle, das intensive Korpergefuhl,
der Verlust der Handlungssicherheit



Die padagogische Herausforderung-

der Vielfalt hakhas

Die Heterogenitat der Schuler.

Das unterschiedliche Alter innerhalb eines Jahrganges,
die 13 Religionsbekenntnisse,

die 19 Muttersprachen/18 Nationalitdaten unserer
Schulerlnnen und

die unterschiedlichen Motive fiur den Schulbesuch (aus
Uberzeugung, als Uberbrickung fur.., als 2. Wahl) machen
die Sache nicht Gbersichtlicher



Einzugsgebiet unserer Schuler

hak has

neunkirchen
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Sprachen-Nationalitaten??

hak has

neunkirchen

** Russisch

+* Albanisch * Serbisch

% Armenisch % Serbokroatisch

¢ Bosnisch % Slowakisch

¢ Deutsch ¢ Tschechisch

+* Kroatisch *» Turkisch

¢ Kurdisch %+ Ungarisch

% Makedonisch % Vietnamesisch

** Niederlandisch % Afghanisch_Dari/Pashto
+* Polnisch % Urdu

+* Rumanisch

** Somali




Sprachenverteilung

hak has

neunkirchen

Ergebnis

= Albanisch

= Amharisch
Arabisch

= Armenisch
Bosnisch

m Chinesisch (ohne néhere
Differenzierung)

= Dari

m Deutsch

m Georgisch

= Kroatisch

m Kurdisch

= Makedonisch

Pashto

m Persisch (Farsi)



Religionsbekenntnisse

U ELE I E

neunkirchen

Ergebnis

= AAGO

m ALEVI
athiopisch-katholisch

= evang. A.B.
= freikl. FCGO
m griech.-orth.
= islam.

= 0.B.

m PfK Gem. Gottes iO
® rém.-kath.

® ruman.-orth.
m S.T.Advent.
= Schia

u serb.-orth.

sonst




Staatsburgerschaften

hak has

neunkirchen

Ergebnis

B Afghanistan
m Athiopien

M Deutschland
B Georgien

W Iran

B Kosovo

B Kroatien
H Mazedonien
Osterreich
H Polen
B Rumanien
M Russland
Serbien und Montenegro

Slowakei



Woran es mangelt...

U ELE I E

neunkirchen

— unzureichende Sprachliche Kompetenz

— unzureichende Sozialkompetenzen

— wenig Motivation und Durchhaltevermogen
— fehlen der Schltsselqualifikationen

— kein Gefuhl bzw. kein Bewusstsein fir die
eigenen Fahigkeiten

— mangelndes Rechts- bzw.
Unrechtsbewusstsein



Woran wir langerfristig arbeiten

mussen... hak has

« Abneigung gegenuber Reflexion und (unbequemem) Lernen
« Geringe Frustrationstoleranz

« Haufige Rechtfertigungen und Schuldzuweisungen

» Einseitigkeit in Konfliktsituationen

« Mangelhafte Fahigkeit, andere Perspektiven einzunehmen

« Schwierigkeiten, eigene Geflihle und Befindlichkeiten
auszudricken

« Arbeitshaltung, Sinn fur Punktlichkeit,
* Frustrationstoleranz, Aushalten von Fremdbestimmung
« Fahigkeit, Ablaufe und Strukturen zu erkennen

« Eigenreflexion oder Problemeinsicht, das Geflhl, alles zu
kénnen und

alles zu wissen, und zwar vor allem besser als alle anderen.
 Motivation
« Selbst- und Fremdwahrnehmung/Umgang mit Kritik



Wie sehen die sich uns stellenden

Aufgaben konkreter aus? s e euatuation hak has

neunkirchen

2009/10)

— Wie werden wir der heterogenen Situationen Herr?
— Wie halten wir Klassenrat?

— Wie stimmen wir die Klassen-coaching-stunde und PBSK auf die Fiihrung der
Klasse ab?

— Wie kriegen wir Storenfriede in den Griff?
— Wie gehen wir mit Verweigerern um?
— Wie bringen wir die Eltern an Bord?

— Wie lehren wir/ lernen die Schiiler unterschiedliche Arbeitshaltungen und
Methoden der Unterrichtsarbeit?

— Wie implementieren wir sinnvoll Cool?

— Wie schaffen wir Erfolgserlebnisse, die die Schuler und uns aufbauen?

— Auf welches Zielniveau hin wollen wir prifen/Leistungen einfordern?

— Wie fordern wir Leistung?

— Wie schaffen wir ein konstruktives Miteinander im Lehrerteam einer Klasse?
— Wie entlasten wir uns?

— Welche Rolle haben die KV's in der HAS? (Begleiter oder Lehrer?

— Woran prufen wir den Erfolg unserer Bemihungen?



,Who Moved my Cheese?"

Spencer Johnson hak has

neunkirchen

Die Mduse-Strategie

Die Mottos an der Wand

Ef wird (ich etwas dndern!
Der Kdise bleibt nicht fiir immer

Sei auf Verdnderungen vorbereitet!
Mach Dich darauf gefasst,
dass der Kdse verschwindet

Beobachte die Verdnderungen!

Schnupper oft am Kdse, damit Du merkst,
wenn er alt wird

Pasf didh (canell an Verinderungen an!

Je schneller Du alten Kdse sausen Idisst,
desto eber kannst Du neuen Kdse geniefsen

Verindere Dich!
Folge dem Kdse

Genief3 die Verdnderuug!
Koste das Abenteuer aus und lass Dir den
neuen Kdse schmecken

Madh dich daravf gefaf(t, dich (chnell zu
dnderv, und hab wieder Spafl daran!

Der Kdse wird immer wieder verschwinden




Wir brauchen Struktur und Freiheit...

U ELE I E

neunkirchen

Mit geradem Blick und Profil

Beziehung, z.B. auch Strenge....

Anleitung

Einlbung und Wiederholung

engmaschige Begleitung

realistische Spiegelung

Struktur im Sinne von Orientierung und Halt
schrittweiser Lernaufbau

personliche Autoritat

©c O O O O O O O



Wir brauchen Struktur und

Freiheit... hak has

« Ausgangspunkt ist die Wertschatzung des Einzelnen: ,Ich darf so
sein, wie ich bin“_ Kritik ist zugelassen; Wir fordern die Selbststarke,
den Selbstwert, dann erst ist WIR maoglich!!!!

«  Wir benennen unsere Grenzen!!! Wir reagieren, wenn getratscht
usw. wird von Anfang an. Ausgangspunkt ist fir uns Lehrer ,was ich
zum Unterrichten brauche”.

« Wir solidarisieren uns mit den Schutzbedurftigen! Viele Reaktionen
der Schuler kommen aus ihrer Ungeschutztheit. Sie schlagen um
sich, um selbst in ihrer Verletzlichkeit nicht getroffen zu werden. Aus
dem geschutzten Rahmen kdnnen die Schiler ihre eigenen Ziele
planen und anstreben.

« Je mehr Anerkenntnis der Eigenart, desto mehr Kooperation ist zu
erwarten.



Wir brauchen Struktur und

Freiheit... hak has

Kreislauf der Ermutigung

1_:__-‘;:? Ermutigung: aufrichten
Interesse fur Erwerb von Starkung des
Wissen, Entfaltung von Zugehdrigkeitsgefihils

/? Fahigkeiten ﬂ

Positive soziale

ﬁE-rilamilarur'lg Sich etwas Zutrauen
Selbstvertrauen Innere Sicherheil j
E;rf;ledenheﬂ Steigerung der Kreativitat
u \—_‘\\\\&
Anerkennung Beitragund Ubemahme /
Von Verantwortung

£ pgehdngk e
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U ELE I E

neunkirchen

Evaluieren PBSK WEBSITE KV Lehrerteam
g
D VIP/PATEN
= KOEL o
™
= 9
L = - IS
Prisentieren = Office pu
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Zusammenarbeit der , Cluster”

U ELE I E

neunkirchen




Die Partner, die uns stark machen _, ;.<

neunkirchen
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http://www.lkw-walter.com/de/firmeninformation.aspx
http://www.lkw-walter.com/de/firmeninformation.aspx
http://www.raiffeisen-versicherung.at/
http://www.raiffeisen-versicherung.at/
http://www.raiffeisen-neunkirchen.at/eBusiness/frontdoor1a/NA.html?site=491946912887608677&layout=1
http://www.raiffeisen-neunkirchen.at/eBusiness/frontdoor1a/NA.html?site=491946912887608677&layout=1

Die Praxis — Behaltequoten
intern: und
»Employability= die Ergebnisse
oder

,Berechtigung™?

Ausrichtung aller Cluster Die Bedeutung von KOEL
auf die im Zentrum - -
stehende Lern. baw. ga.ls Pflichtgegenstand) fiir
Ubungsfirma G'e . SR
BW und RW ?SBM‘ESItuatIOH er g
. (Finanzierung,
sowie WR Bedeutung der

. organisatorische ) .
ein Gegenstand Situation, etc.) | ©rganisatorischen/
BWRR infrastrukturellen

Rahmenbedingungen
(kleines Lehrerteam,
Raum,
Stundenblockung,

a1




Who Morphed my Cheese?”

U ELE I E

neunkirchen

Es hat sich geandert

Kein Kase da

Reagiere auf Veranderung
Vielleicht Doner?

Pass dich an
Wie geht Doner?

Verandere dich
Dreh den Spiel’

Genield die Veranderung

Gibt auch Diriim, oder Sucuk oder Baklava



neunkirchen

Business Modell Generation;
A.Osterwalder&Y.Pigneur hak has




Chaos und Unsicherheit machen keine Angst,

wenn man weils, wo man sich befindet hak has

neunkirchen
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Enen Strategien

earning hak has
H3SBNEUNKIRCKHEN neunkirchen

Werte

Q o= @ Vertrauen

Sich einbringen+konstruktiv+loyal

' unterordnen
e
Freiraume

Q ﬂ' Spitzenleistung in Kommunikation
— —  Erfolgstreiber

D g Klar formulierte Visionen leben
g a Fest mit unserer Tradition verbunden sein
Wissen als wichtigstes Kapital
= Ethisch-moralisch korrekte Praxis
G *In Arbeit aufgehen
*Selbstachtung
Engagement

Interner Wettbewerb



L. - Strategien ...,

H3SBNEUNKIRCKHEN neunkirchen

e Schritte

Geistige Gefolgschaft: Verstehen, was Lehrer

_ . Y A) will
Emotionale Gefolgschaft: innerlich dazu ja

sagen
Q g @ Korperliche Gefolgschaft: TUN
&)
e Positiv Denken
@ Keine Zwangsschrauben!!!
Hiobsbotschaften, Angste, Geld, Ideologien
usw. setzen eine Spirale
von Druck und Zwang in Umlauf, die unserer

Uberzeugung und unserem sehr Schulklima
sehr abtraglich ware.




Die Vision lebendig halten...

U ELE I E

neunkirchen

COOL

COOL-Friday

Dienstagmeeting

Konferenzberichte

Entwicklung Individuelle fir Lernbegleitung/MOST/SV seit 12 13
Zentrale Reife-/Diplomprifung Anforderungen

,<Jmbau“ des Lehrkorpers

Ubergangsstufe



Schule schaffen—>— Klima der

Ermoglichung P ias

* KOEL

* RAUM

* FIRMA

* OFFICEARBEIT

* WEBSITE

* PATEN

* KV/PBSK

» Schiiler ins selbstverantwortliche Handeln bringen

* LEHRERTEAM

e ZUARBEIT und ZUSAMMENARBEIT der FACHER
(inhaltlich, clusterintern, auf Firmenziel)
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